
南京航空航天大学后勤集团文件 

后集党字〔2012〕2 号               签发：贡成雄 

 

关于印发《南京航空航天大学后勤集团党委“以

党建引领后勤文化建设，以创新提升服务质量” 

党建工作示范区建设方案》的通知 

 

各支部： 

《南京航空航天大学后勤集团党委“以党建引领后勤文化建

设，以创新提升服务质量” 党建工作示范区建设方案》经集团党

委审定通过，请各单位做好贯彻落实工作。 

 

附件：南京航空航天大学后勤集团党委“以党建引领后勤文

化建设，以创新提升服务质量” 党建工作示范区建设方案 

 

 

 

   后勤集团党委 

二Ｏ一二年二月二十三日 

 

 

 

 

 

 

主题词：后勤集团  党建工作  示范区  通知 
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附件： 

南京航空航天大学后勤集团党委 

“以党建引领后勤文化建设，以创新提升服务质

量”党建工作示范区建设方案 

 
一、 活动背景 

近年来，集团党委高度重视基层党建对后勤企业文化的引领

作用，后勤服务满意率得到逐年提升。但同时也认识到：基层党

支部的战斗堡垒作用还有待进一步加强，需要以先进的理念和核

心价值观引领，以党建创新机制为保障，充分发挥党员的模范带

头作用，促进后勤服务能力的全面提升。 

二、 活动目的 

1、以党建为引领，构建后勤文化建设平台。以 “党建强、

发展强”为目标，以党建引领后勤企业文化建设，增强后勤核心

竞争力。 

2、以理念为引领，构建党建激励与考核机制，以增强党支部

的战斗堡垒作用； 

3、以“三亮、三比、三评” 为活动载体，充分发挥党员在

后勤服务中的示范作用。 

三、 活动意义 

经过长期沉淀的后勤文化、党建经验以及集团完善的激励机

制为示范区的建设奠定了基础，集团近期正着力推进后勤企业文

化建设，提炼企业核心价值观，以促进后勤服务能力的全面提升。 

四、 活动内容 

（一） 以党建为引领，构建后勤文化建设平台 

以后勤文化建设为切入点，充分发挥后勤党委的政治核心作

用，坚持以党建为引领，以 “党建强、发展强”为目标，组织支

部书记、中心主任和党员骨干开展以增强企业核心竞争力为目的

后勤企业文化建设活动，学习社会主义核心价值体系，研讨和提

炼后勤企业核心价值观，开展后勤企业文化建设征文与评比活动，
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多途径的开展后勤文化活动，以活跃后勤文化氛围，增强后勤员

工的凝聚力和向心力。 

（二） 以理念为引领，构建党建激励机制 

1、建立目标激励机制。围绕以“质量为本、师生至上”的服

务理念和集团中心工作，以“五个好”、 “五带头”为标准，制

订支部建设目标与党员的争创目标，激发支部建设与党员的内在

动力，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和共产党员的示范带头作

用。 

2、建立荣誉激励机制。在全体党员中广泛开展争创“党员先

锋岗、党员先锋号”活动，制订“党员先锋岗、党员先锋号”争

创标准，发动各支部、党小组和全体党员主动开展申报工作，营

造党内“创先争优”的文化激励氛围。 

3、建立党建目标考核机制。每学期组织一次针对各支部阶段

性建设目标与实施情况进行考核，并将考核结果与年终考核以及

绩效挂钩。 

（三） 以“三亮、三比、三评”为活动载体，充分发挥党

员在后勤服务中的示范作用 

1、深入推行“三亮”，激发党员内动力。 

一是岗位“亮标准”。紧密结合后勤实际，以企业文化所确定

的行为规范为指导，制定党员先锋岗标准，并在岗位醒目位置予

以公开。 

二是党员“亮身份”。通过佩戴党徽、设立“党员先锋争创岗”

和“党员先锋争创号”桌牌、车牌以及展示板等形式，广泛推行

普通党员亮身份、争创先锋先挂牌，增强党员意识，强化自我约

束，激发创先争优、践行企业文化的自觉性和主动性。 

三是党组织和党员“亮承诺”。围绕抓好创先争优活动、践行

企业精神文化、提高服务质量和为师生办好事办实事等方面作出

承诺，并采取多种形式公开亮出承诺，自觉接受服务对象和广大

职工的监督。 

2、积极开展“三比”，营造浓郁的“争创”文化。 

广泛开展“比技能、比服务、比业绩”等活动，积极引导各
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支部和党员比技能，看谁的业务素质高、工作能力强；比作风，

看谁的服务热情高、群众评价好；比业绩，看谁的工作效率高、

目标完成好。进一步提升广大党员职工为师生服务的本领，彰显

先锋模范作用，把创先争优融入集团文化，在集团党内外形成浓

郁的“争创”文化。 

3、认真组织“三评”，提升师生满意度。 

一是领导点评。领导深入基层，广泛征求意见，全面掌握先

锋岗创建情况，实事求是地肯定成绩，指出问题，提出改进意见，

明确努力方向，点出动力，评出实效。 

二是党员互评。按照“五个好”、“五带头”的目标要求和各

支部的工作实际，开展支部和党员互相点评活动，帮助查找问题

和不足，明确努力方向和争创目标。 

三是师生评议。坚持以师生满意为第一标准，建立健全师生

满意度测评机制，通过设置意见箱、网上投票、师生座谈会等方

式，接受师生即时评价、实时监督，不断提高服务质量，改进服

务态度。 

五、 活动要求 

各党支部要高度重视“三亮、三比、三评”争创活动，加强

对本单位评比工作的指导。活动中，要紧密联系实际，落实责任，

精心组织，加强监督，以期取得最好的活动效果，同时激发基层

党组织和广大党员创造一流业绩的热情和干劲。 

（一）加强工作指导。各支部主要负责同志要认真履行第一

责任人的职责，在支部工作中要结合工作分工，确定开展创建党

建工作示范区活动的联系点，对创建活动亲自动员，亲自部署，

切实加强对创建活动的组织领导和具体指导。 

（二）积极探索创新。各支部要从自身实际出发，在组织形

式、学习方法、活动内容、方法步骤等方面大胆创新，创新活动

载体，丰富活动内容，使创建活动更加体现本单位特色，更加贴

近党员干部和群众实际，努力创出适合本单位实际的新路子、新

方法，努力使创建党建工作示范区活动实施得有声有色，富有成

效。 
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（三）精心组织实施。各支部在开展创建党建工作示范区工

作中，要按照集团党委的部署和要求，认真做好创建党建工作示

范区活动每一个阶段、每一个环节的工作。要注意加强组织协调，

保持上下联系，活动的情况要及时总结。要立足客观实际，做到

活动不求多，要求精；不求大，要求活；不求量，要求实。活动

要讲究质量，力戒形式主义。 

 


