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南京航空航天大学后勤集团文件 
后集字〔2019〕6 号               签发：贡建伟 

 

 

关于印发《后勤集团安全与质量工作评优办法

（试行）》的通知 

各中心、各单位： 

    为表彰先进，树立典型, 进一步激发集团员工做好安全生产

工作的积极性和主动性，不断提高集团安全生产管理水平，结合

实际，集团研究制定了《后勤集团安全与质量工作评优办法（试

行）》。现予以印发，请遵照执行。 

附件：后勤集团安全与质量工作评优办法（试行） 

 

   

后勤集团    

2019 年 6 月 26 日  

 

http://hqjt.nuaa.edu.cn/uploadfiles/files/2018122617241665.doc
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附件： 

后勤集团安全与质量工作评优办法（试行） 

第一章  总则 

第一条  为表彰先进，树立典型，集团决定对安全管理工作

中成效显著、贡献突出的先进单位、先进个人进行表彰。 

第二条  评优工作坚持“客观公正、注重实绩”的原则。 

第三条  凡在岗在册二年以上的后勤员工均在参评之列。 

第四条  评优工作以自然年度为单位，每年一次，一般在次

年初进行。 

第二章  奖项设置和评优标准 

第五条  后勤集团年度安全与质量工作评优按照集体和个人

设立奖项，集体设立先进单位；个人设立先进个人。 

第六条  评选标准 

（一）先进单位（名额 1-2 个） 

安全相关管理制度健全，积极开展安全宣传教育，定期开展

隐患排查，安全保障措施得力；单位安全管理工作成效显著或进

步明显，具有示范效应，全年未出现安全责任事故。 

积极推进标准化建设，不断提升服务质量。满意度测评情况

优异。 

通过技术改造和流程优化，持续创新，在各自专业领域独树

一帜，为学校和集团做出突出贡献。 

（二）先进个人（按单位总人数的 1%参评，不足 100 人的单

位按 1人参评） 
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参评先进个人应工作认真负责，取得以下成绩之一：及时发

现重大不安全因素并采取治理和防范措施，消除事故隐患；扎实

开展业务区域安全与质量工作，成绩显著，具有示范作用。 

第三章  评优方法和程序 

第七条  集团质量与成本监控办公室负责组织该项评优工

作，由集团安全与质量领导小组进行评审。 

第八条  评优工作程序 

1．集团质量与成本监控办公室发布评优通知并公告各单位具

体分配名额； 

2．各单位按照评选标准，根据员工年度安全与质量工作考核

成绩，推选出先进个人建议名单； 

3．申报先进集体的单位和各单位推荐的先进个人，准备书面

申报材料，并填写表格，统一报送集团质量与成本监控办公室； 

4．集团安全与质量领导小组对各单位上报的名单进行讨论，

拟定最终结果； 

5．集团质量与成本监控办公室将结果在集团范围内进行公

示，公示 7 日后无异议评优结果即行生效；员工如对评优结果有

异议，可在公示期内向质监办反映，由质监办给予解释、复议和

回复； 

6．后勤集团发文公告评选结果并公开表彰和奖励； 

7．评优结果存入个人档案。 

第四章 奖励 

第九条  精神奖励：集团将对获得以上荣誉的集体和个人，

在全集团范围内进行表彰；对先进集体和先进个人颁发荣誉证书，
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并在集团内部媒体进行先进事迹的广泛宣传，同时，作为今后推

荐参加学校各类先进评选的重要依据。 

第十条  物质奖励：先进单位一次性奖励 3000 元，先进个人

一次性奖励 500 元。 

第五章 附则 

第十一条  本办法自正式发文之日起施行。 

第十二条  本办法由质监办负责解释。 
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附件： 

后勤集团安全与质量工作先进单位申请表 

单位名称  
中心/部门负责人

签字 
 

单 

位 

自 

评 

自评项目 工作开展情况（另附支撑材料电子档）   自评得分 

安全、质量相

关管理制度

健全，责任落

实到人，签订

安全生产责

任书（10 分） 

  

定期开展隐

患排查，安全

保障措施得

力（10 分） 

  

定期梳理危

险源并制定

相应管理方

案（10 分） 

  

积极开展安

全宣传教育、

应急预案演

练，规范员工

安全行为（10

分） 

  

全年无重大

安全、质量责

任事故，集团

安质评分情

况良好（10

分） 
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安全管理工

作成效显著

或进步明显，

具有示范效

应（15 分） 

  

单

位

自

评 

积极推进标

准化建设，不

断提升服务

质量（10 分） 

  

满意度测评

情况优异（5

分） 

  

通过技术改

造和流程优

化，持续创

新，为学校和

集团作出突

出贡献（20

分） 

  

得分合计 
 

集团意见 

 

 

 

 

 

 

集团安全与质量领导小组组长签字： 

盖    章： 

                                               年   月   日 
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附件： 

后勤集团安全与质量工作先进个人申请表 

姓   名  性   别  
 

 

 

 

照片 员工编号  入职时间  

所在部门 
 

 
   岗    位  

 

 

 

申报陈述： 

一、列举本人安质方面的工作量 

1.承担安全方面的工作量； 

2.承担质量方面的工作量。 

二、对安质工作的思考 

1.是否有起草安质管理文件，并列举； 

2.是否提出合理化建议，并列举。 

三、安质工作的突出业绩 

1.优化流程 

2.措施得当 

3.排除隐患 

4.保障运行 

5.获得好评 

四、列举主持与参与的安质工作项目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本人签字： 

 

             年      月      日 
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中心/部门意见： 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

                                                        签字： 

                                                              年    月    日 

 

集团意见： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        签字： 

                                                              年    月    日 

 


