附件2:
2020年南航后勤集团公开竞聘管理岗位一览表
	竞聘岗位
	竞聘岗位数
	岗位职责
	岗位要求或条件

	公寓服务中心
副主任
	1
	1. 协助中心主任分管将军路校区学生公寓的服务与管理工作；
2. 协助中心主任做好学生公寓的安全管理工作；
3．协助中心主任做好学生公寓的计划分配工作，配合学校做好送旧迎新、学生搬迁等工作中的公寓出新及学生入住的服务工作；
4．完成领导交办的其他工作。
	1．善于与学生交流和沟通；
2. 责任心强，有奉献精神，具有较强的组织管理与协调能力；
3. 熟悉学生公寓的管理与服务工作者优先。

	物业管理中心
副主任
	1
	1．协助中心主任做好物业管理服务工作；
[bookmark: _GoBack]2．协助中心主任做好质量控制、安全管理、成本核算、客户沟通、业务拓展等工作；
	1. 具有较强的组织管理与协调能力，工作积极主动；
2. 具有较强的文字表达、人际沟通、经营管理能力；
3. 了解电梯、空调、水电、消防等基础设施的维修维护工作。

	幼教中心副主任
	1
	1.协助中心主任认真贯彻执行国家法律法规政策文件，落实园务工作计划，不断提高幼儿园保教质量、社会声誉；
2.重点负责日常教育教学管理、教学科研课题项目组研究，师资研训工作，特色活动策划执行等。熟悉《指南》《纲要》《托幼机构卫生保健工作规范》定期检查，做好记录，不断提高教学教研管理工作整体质量；3.协助中心主任做好队伍建设，加强职工政治思想工作，配合开展各类有益团队发展的文体活动；
4.负责各类档案、资料整理归档、宣传工作；
5.协助中心主任做好全园性活动筹备、接待、组织等工作;
6.高质量完成中心主任交办的其他工作。
	1. 热爱幼教事业，有良好的职业素质，身体健康；
2. 具有六年以上学前教育工作经历，其中从事班主任或班组长工作3年以上，有一定管理经验。
3. 学前教育专业本科及以上学历，幼教高级教师职称，专业资质符合学前教育教师职业上岗条件（幼儿教师资格证、普通话二级甲等资质证书）。
4．有较高的政治素养，大局意识，担当意识，责任心强，工作主动积极，有奉献精神，创新意识。
5. 团结协作、组织协调、写作能力较强。

	水电与维修服务中心副主任
	1
	1. 负责中心在明故宫校区的水、电、土木修缮等日常运行及管理工作；
2. 协助中心主任做好分管内的各项行政事务及水电运行技术管理工作，并对分工范围内的安全责任及各项考核目标负责；
3. 完成领导交办的其他工作。
	1. 具有较强的组织协调能力和团队合作精神；
2. 电气类相关专业；
3. 有较高的政治素养，责任心强，工作主动积极，有创新意识和大局意识。

	车辆运输中心
副主任
	1
	1. 协助中心主任做好车辆运行管理工作；
1. 协助中心主任做好驾驶员管理工作；
1. 协助中心主任做好质量控制、成本核算、客户沟通、业务拓展等工作；
4．完成领导交办的其他工作。
	1、具有较强的组织协调能力和团队合作精神；
2．熟悉车辆运行、维修与保养工作者优先。



